ROTEIRO PARA RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

Empresa:________________________________________________________
Funcionário.:_____________________________________________________
Concedido por: (  ) Empregado    (  ) Empregador

Motivo:
(  ) Dispensa s/ justa causa – Aviso Indenizado
(  ) Dispensa s/ justa causa – Aviso Trabalhado
(  ) Pedido de Demissão – Cumprirá Aviso 30 dias (  ) Sim  (  ) Não
(  ) Termino de Contrato de Experiência
(  ) Rescisão Contrato de Experiência Antecipada pelo Empregador
(  ) Rescisão Contrato de Experiência Antecipada pelo Empregado

Data do Aviso:___/___/___                                  Afastamento em: ___/___/___                                                                             

Empregador Solicitar Imediatamente:
(  ) Carteira de Trabalho 
(  ) Exame Médico Demissional                                        

Uso do Escritório:
(  ) Extrato FGTS
(  ) Verificar se consta depósitos desde a Admissão do funcionário

Importante:
Mês que antecede ao dissídio  (   ) sim  (   ) não; Pagar 01 salário de multa: (   ) sim   (   ) não
Maior de 45 anos                          (   ) sim     (   ) não         
Tipo de Estabilidade no Emprego:(   ) maternidade  (   ) CIPA  (   ) acidente (  ) Nenhum 
 
Contrato de Trabalho, firmado com mais de 1 (um) ano, Rescisão deve ser Homologada no Sindicato:       
HOMOLOGAÇÃO AGENDADA PARA O DIA ____/___/____  ÀS ____:___, 
NO SEGUINTE LOCAL E ENDEREÇO:
Local:________________________________________________

Endereço:___________________________________________________________________ 
Somente para Uso do Escritório 
Verificar se os documentos abaixo encontram-se  em ordem antes de se dirigir ao local da homologação: 
(  ) Aviso prévio em 03 vias, devidamente assinado; 
(  ) Multa FGTS em 02 vias + 01 xerox; 
(  ) Extrato do FGTS + 01 xerox; 
(  ) Exame médico demissional em 02 vias + 01 xerox; 
(  ) Carteira de trabalho anotada e assinada; 
(  ) Livro ou ficha devidamente anotada e assinada; 
(  ) Termo de rescisão em 05 vias, devidamente assinado; 
(  ) Formulário de seguro desemprego ( somente em caso de demissão s/ justa causa); 
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